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	Муниципальное образование Октябрьский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	22
	г.
	
	№
	

	пгт. Октябрьское


О внесении изменений в Положение о системе оплаты 

труда работников муниципального казенного учреждения

«Служба материально-технического обеспечения», 

утвержденное постановлением администрации 

Октябрьского района от 23.04.2019 № 821
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,                              с Федеральным законом от 14.07.2022 № 273-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Служба материально-технического обеспечения», утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 23.04.2019 № 821 следующие изменения:

1.1. Пункты 2.2 – 2.5 изложить в следующей редакции:    
«2.2. Должностной оклад руководителя, начальника ЕДДС:
                                                                                                                                          Таблица № 1

	Наименование должности
	Должностной оклад (оклад), руб.

	Директор
	16733

	Начальник ЕДДС
	16193


2.3. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются в следующих размерах:

Таблица № 2 

	Квалификационные уровни
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  четвертого уровня»

	 1 квалифицированный уровень

 Начальник материально-технического снабжения
	9716

	2 квалификационный уровень

Главный механик
	9499

	2 квалификационный уровень

Главный бухгалтер
	9499

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

Специалист по кадрам
	9214

	1 квалификационный уровень

Экономист
	7600

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

  второго уровня»

	1 квалификационный уровень

Диспетчер
	4858

	1 квалификационный уровень

Старший оперативный дежурный
	7773

	1 квалификационный уровень

Техник-программист
	7773

	1 квалификационный уровень

Помощник старшего оперативного дежурного
	6315

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

  первого уровня»

	1 квалификационный уровень

Делопроизводитель
	 7280


            2.4. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих МКУ «СМТО», занимающих должности (профессии), не отнесенные к профессиональным группам:
Таблица № 3

	Наименование должностей (профессий), не отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	Должностной оклад (руб.)

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	9360

	Старший по благоустройству
	9214


2.5. По профессиям рабочих устанавливается размер оклада в зависимости                                    от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии со следующими размерами:

Таблица № 4

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	5721

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	3562


                                                                                                                                                      ».
1.2. Дополнить столбец 4 строки 3 таблицы 5 словами «, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».
1.3. В пункте 4.9 слова «в размере до 5000 рублей» заменить словами «в размере                     до 10000 рублей».
2. Постановление вступает в силу после его опубликования, за исключением:

- подпункта 1.1 пункта 1, распространяющегося на правоотношения, возникшие                       с 01.10.2022;

- подпункта 1.2 пункта 1, распространяющегося на правоотношения, возникшие                        с 25.07.2022.
3. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании «октвести.ру».

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Октябрьского района по правовому обеспечению, управляющего делами администрации Октябрьского района Хромова Н.В.
Глава Октябрьского района                                                                                              С.В. Заплатин
Исполнитель:

заведующий отделом бухгалтерского учета и финансов 

администрации Октябрьского района 







В.Р. Шаран, 28-010/414

Согласовано:



Первый заместитель главы Октябрьского района 

по правовому обеспечению, управляющий делами        

администрации Октябрьского района 




                         Н.В. Хромов

Заместитель главы Октябрьского района 

по экономике, финансам, председатель Комитета 

по управлению муниципальными финансами 

администрации Октябрьского района 




                        Н.Г. Куклина

Председатель Контрольно-счетной палаты 




         О.М. Бачурина

Юридический отдел администрации Октябрьского района

Степень публичности – 1, МНПА

Разослать:
1. Заместителю главы Октябрьского района по экономике, финансам, председателю Комитета по управлению муниципальными финансами администрации Октябрьского района – 1 экз. (в форме электронного документа).
2. Отдел бухгалтерского учета и финансов администрации Октябрьского района - 1 экз.

3. Отдел муниципальной службы и кадровой политики администрации Октябрьского района - 2 экз.

4. МКУ «СМТО» – 1 экз.

Итого: 4 экз.
Пояснительная записка 

к проекту постановления администрации Октябрьского района

«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Служба материально-технического обеспечения», утвержденное постановлением администрации Октябрьского района от 23.04.2019 № 821»
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,                              с Федеральным законом от 14.07.2022 № 273-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» предлагается внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Служба материально-технического обеспечения», утвержденное постановлением администрации Октябрьского района                               от 23.04.2019 № 821, изменив максимальный размер единовременной выплаты                                     за интенсивность и высокие результаты работы, дополнив формулировку условий выплаты за выполнение сверхурочной работы, увеличив размер должностного оклада работникам на 4 процента.  
Заведующий отделом бухгалтерского учета и финансов 

администрации Октябрьского района 






    В.Р. Шаран
